STATUT

Stowarzyszenia
Euroregion Karpacki

Tekst jednolity — stan na dzien 26 czerwca 2023 r.

S

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

towarzyszenie ~ Euroregion Karpacki zwane dalej .,Stowarzyszeniem™ dziata na mocy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

—

§2

1. Stowarzyszenie jest transgranicznym podmiotem prawnym, trwatym, dobrowolnym
i samorzadnym zrzeszeniem osob fizycznych i prawnych z obszaru Karpat o celach
niezarobkowych - o charakterze miedzynarodowym.

2. Czlonkami Stowarzyszenia mogg zosta¢ réwniez osoby spoza obszaru wskazanego
w ust. 1.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie moze uzywaé¢ nazwy skroconej ,Euroregion Karpacki”, lub skrotu
literowego SEK, a takze obcojezycznych wersji tych nazw.

§ 4

. Terenem dziafania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz w granicach
dopuszczalnych przepisami prawa obszar innych panstw, a w szczegdlnosci krajow
sygnatariuszy Konwencji Karpackiej oraz Wsp6lnot Europejskich i pozostatych panstw.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej. Uzyskane przychody
z innych zrédet stuza realizacji celow statutowych.
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§6

1. Stowarzyszenie moze powotywac terenowe jednostki organizacyjne — Oddziaty.
2. Oddzialy Stowarzyszenia mogg mie¢ dwie formy:
a) Posiadajgce wlasng osobowos¢ prawng
b) Nieposiadajace wlasnej osobowosci prawnej
3. O formie oddzialu decyduje Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.
4. Oddzial nabywa osobowos$¢ prawng z chwila wpisu do odpowiedniego rejestru
prowadzonego przed odpowiedni sad rejestrowy.
5. Dopuszczalne jest tworzenie oddziatdw zagranicznych zaréwno na obszarze Unii
Europejskiej jak i1 poza jej granicami.

§7

1. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, pieczgci i legitymacji cztonkowskich na
zasadach okres$lonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Oddzial moze uzywaé odznak, pieczeci i legitymacji cztonkowskich na zasadach
okreslonych przez Zarzad Stowarzyszenia.

§8

1.  Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem regionalnych, krajowych i miedzynarodowych

organizacji o tym samym lub podobnym profilu dzialania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1 badz wystgpienia z nich
decyduje Walne Zebranie Cztonkéw wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 glosow
oddanych cztonk6w zwyczajnych bioracych udzial w Walnym Zebraniu Cztonkow.

3. Oddzial moze by¢ czionkiem regionalnych, krajowych i migdzynarodowych organizacji
o zbieznych celach dziatania.

4. O przystgpieniu Oddzialu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 3 badz wystapieniu
znich decyduje Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu w drodze uchwaly podjetej
wiekszo$cig co najmniej 2/3 glosow cztonkoéw zwyczajnych bioracych udziat w Zebraniu.
Do waznosci uchwaty wymagana jest uprzednia zgoda Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dziatania

§9

Celem Stowarzyszenia jest:

1/ Laczenie ludzi, srodowisk i instytucji na rzecz realizacji Misji organizacji, ktorg jest
rozwoj spoteczno — gospodarczy obszaru Euroregionu Karpackiego i Karpat poprzez
wsparcie procesOw rozwojowych w zakresie wspotpracy terytorialne;j,

2/ Integracja i internacjonalizacja potencjatu Karpat opartych o zasoby kulturowe
1 przyrodnicze oraz ludzkie,

3/ Wsparcie Inicjatywy Trojmorza poprzez budowe instytucjonalnych powigzan na tym
obszarze oraz realizowanie strategii, programow i projektow,
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4/ Tworzenie struktur wspétpracy transgranicznej i mig¢dzyregionalnej na terytorium
Karpat i Zwigzku Miedzyregionalnego ,Euroregion Karpacki” -— regionach
przygranicznych panstw lezacych na obszarze Karpat, w oparciu o prawo krajowe
1 europejskie, na zasadach partnerstwa poziomego i pionowego, subsydiarnosci
1 demokratycznej reprezentacji podmiotéw sektora: publicznego, prywatnego
1 pozarzagdowego,

5/ Realizacja Strategicznej Koncepcji ,.Karpacki Horyzont” jako gldownego mechanizmu
realizacji Misji Stowarzyszenia, a takze opracowywanie i wdrazanie innych
strategicznych  planow i programéw dziatan o charakterze terytorialnym
1 tematycznym,

6/ Koordynacja wykorzystania pomocy Unii Europejskiej przeznaczonej na wspoOlprace
transgraniczng i miedzyregionalng w  zakresie planowania, programowania,
zarzadzania, wdrazania i monitorowania dziatan: projektoéw, programow, strategii
transgranicznych i miedzyregionalnych na terytorium Zwigzku Miedzyregionalnego
»Euroregion Karpacki” oraz terytorium Karpat,

7/ Wsparcie dzialan na rzecz Inteligentniejszej Europy poprzez innowacyjnosé,
cyfryzacj¢, transformacje gospodarczg i wsparcie dla matych i $rednich
przedsigbiorstw,

8/ Wsparcie dziatan na rzecz ekologicznej , niskoemisyjnej Europy dzieki inwestowaniu
w transformacje¢ energetyczng, odnawialne zrodla energii i walke ze zmiana klimatu.
Wsparcie na rzecz Europy blizej obywateli dzieki wspieraniu strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ i zréwnowazonego rozwoju obszarow
miejskich w catej UE,

9/ Dziatania na rzecz bardziej prospotecznej Europa, bazujaca na Europejskim filarze
praw socjalnych i wspierajgca dostep do wysokiej jakosci zatrudnienia, edukacii,
umiejetnosci, wiaczenie spoteczne i rowne prawa do opieki zdrowotne,

10/Upowszechnianie wiedzy o historii, tradycjach i kulturze polskiej oraz kulturach krajow
karpackich,

I'1/Poglebianie wspotpracy i rozwoj dobrych stosunkéw pomiedzy panstwami karpackimi
Wsparcie procesow gospodarczych oraz organizowanie wspdtpracy instytucji
okotobiznesowych na obszarze Trojmorza, Karpat i Euroregionu Karpackiego.
Koordynacja ~ wspélpracy gospodarczej z podmiotami sektora prywatnego spoza
obszaru Euroregionu Karpackiego,

12/Rozwdj regionalnej i transgraniczne;j turystyki i agroturystyki,

13/Promocja gmin i powiatéw cztonkowskich SEK, Wojewddztwa Podkarpackiego oraz
Zwigzku Miedzyregionalnego Euroregion Karpacki za granica,

14/Realizacja wizji tworzenia spoleczefistwa informacyjnego na obszarze Karpat oraz
Zwigzku Miedzyregionalnego Euroregion Karpacki,

15/Ochrona Srodowiska naturalnego na obszarze Karpat Zwigzku Miedzyregionalnego
Euroregion Karpacki,

16/Realizacja strategii tworzenia i wdrozenie systemu Marki Karpackiej CARPATHIA

17/Upowszechnianie wiedzy o gminach i powiatach, w tym szczegdlnie wchodzacych
w skfad strony polskiej Euroregionu Karpackiego,

18/Upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej i podejmowanych przez nia dzialaniach,

19/0Ochrona zdrowia i podejmowanie dziatan profilaktycznych w tym zakresie,

20/Wymiana kulturalna i naukowa,

21/Wymiana doswiadczen z zakresu opieki socjalne;j,

22/Rozwigzywanie problemow rolnictwa i srodowisk wiejskich,

23/Wymiana do$wiadczen z zakresu zarzadzania administracja i podmiotami
gospodarczymi,

24/Wymiana do$wiadczen zwigzanych z dziatalno$cia samorzadow lokalnych,
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25/Wymiana do$wiadczen z zakresu rozwigzywania probleméw szkolnictwa,

26/Wspbtpraca na rzecz popularyzacji i wdrazania Konwencji Karpackiej,

27/Wspolpraca w opracowaniu i wdrazaniu Makroregionalnej Strategii Karpackiej,

28/Zarzadzanie dziatalnoscig Karpackiej Agencji Rozwoju Regionalnego, Sieci Miast
Euroregionu Karpackiego oraz Karpackiego Forum Organizacji Pozarzadowych,

29/Tworzenie i zarzadzanie tematycznymi klastrami,

30/Tworzenie i zarzgdzanie transgranicznymi obszarami funkcjonalnymi,

31/Opracowywanie dokumentéw strategicznych, w tym: badaf, analiz, opinii na rzecz
rozwoju obszaru Karpat.

§ 10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1/ Opracowanie i wdrazanie Euroregionalnego Systemu Wspoipracy,

2/ Tworzenie szerokiego partnerstwa na rzecz realizacji celow SEK,

3/ Prowadzenie dzialalnosci lobbingowej w zakresie objetym dziatalnoscig
Stowarzyszenia,

4/ Podpisywanie i realizacja miedzynarodowych porozumien o wspoétpracy,

5/ Reprezentowanie interesow mieszkancOw z terenu wojewoddztwa podkarpackiego
w strukturach Zwigzku Miedzyregionalnego ..Euroregion Karpacki” oraz Wspdlnot
Europejskich,

6/ Organizowanie wyspecjalizowanej wspotpracy miast Euroregionu Karpackiego
w ramach Sieci Miast Euroregionu Karpackiego,

7/  Tworzenie szkol, szkot wyzszych, $wietlic srodowiskowych, instytutow, osrodkow
doradztwa, o$rodkow  szkoleniowo-edukacyjnych,  o$rodkow  rekreacyjno-
wypoczynkowych, domow stowarzyszenia,

8/ Utworzenie w ramach struktury Stowarzyszenia Sekretariatu Technicznego dla
zarzadzania programami wspoOlpracy terytorialnej ,

9/ Zarzadzanie i wdrazanie programow wspotpracy terytorialnej ,

10/ Podjecie dziatan zmierzajacych do koordynacji i ujednolicenia zasad funkcjonowania
programOw wspolpracy terytorialnej,

11/ Przygotowywanie projektow, programow i strategii w ramach programoéw wspotpracy
terytorialnej,

12/ Udziat w ciatach powotanych do wdrazania programoéw wspotpracy przygranicznej
i inicjatyw wspdlnotowych takich jak: zespoly programujace, komisje oceniajgce,
komitety sterujace, komitety monitorujace,

13/ Udziat w przygotowaniu Wspdlnych Dokumentéw Programowych oraz Uzupelnien
Programéw w ramach programoéw wspoélpracy terytorialnej, programéw rozwoju
regionalnego oraz innych programoéw rozwojowych,

14/ Organizacja Konwentu Samorzadowego Strony Polskiej Euroregionu Karpackiego,

15/ Wspolpraca ze szkotami i uczelniami w ramach sieci szkolnych i uczelnianych klubow
Euroregionu Karpackiego,

16/ Wspdldziatanie z wltadzami, instytucjami oraz innymi organizacjami podzielajacymi
cele Stowarzyszenia,

17/ Promowanie szeroko pojetej wymiany kulturalnej, turystycznej, naukowe;j,
gospodarczej,

18/ Organizowanie seminariow, warsztatow, sympozjow, szkolen,

19/ Organizowanie spotkan mieszkancow,

20/ Wspieranie lokalnych inicjatyw w zakresie przedsiebiorczosci, rozwoju turystyki,
wymiany kulturalnej i naukowej,

21/ Wystepowanie z wnioskami i postulatami do wtadz lokalnych,
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22/ Wspolprace z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi,
23/ Dziafalno$¢ informacyjng w mediach publicznych krajowych i zagranicznych,
24/ Wilasne inicjatywy medialne.

Rozdziat 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajacym cztonkiem Stowarzyszenia.

3. Do Stowarzyszenia mogg wstepowa¢ takze cudzoziemcy, niemajacy miejsca
zamieszkania na terenie RP.

4. Do Stowarzyszenia mogg przystepowa¢ zagraniczne osoby prawne oraz zagraniczne

jednostki samorzadu terytorialnego.

N —

§12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1/ cztonkoéw zwyczajnych, w tym cztonkéw zatozycieli,
2/ cztonkdw wspierajacych,
3/ cztonkdw honorowych.

§ 13

1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace petng zdolno$¢ do
czynnosci prawnych, nie pozbawiona praw publicznych i akceptujace statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.

4. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad. Cztonkow
zwyczajnych Zarzad przyjmuje na podstawie zlozonej pisemnej deklaracji kandydata
oraz pisemnej rekomendacji udzielonej przez przynajmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia.
Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzad na podstawie uchwaty organu statutowego
jednostki ubiegajgcej sie o cztonkostwo.

5. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw, na
wniosek Zarzadu.

§ 14

1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1/ czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2/ zglaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wiadz Stowarzyszenia,
3/ uczestniczenia ~w  zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.
organizowanych przez wladze Stowarzyszenia,
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4/ Korzystania z urzgdzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
5/ noszenia odznaki organizacyjnej,
6/ zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw  uchwaly zarzadu stowarzyszenia
o skresleniu z listy cztonkow .
2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1/ aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia,
2/ przestrzegania statutu, regulamindw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
3/ regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujacych w Stowarzyszeniu.

§15

1. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi, z wyjatkiem czynnego 1 biernego prawa
wyborczego, posiadajg prawa okreslone w § 14, ust. 1 pkt 2-6.

2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo bra¢ udzial - z gtosem doradczym —
w posiedzeniach statutowych wladz Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie wspierajacy sg zobowigzani do regularnego wywigzania si¢ ze skladek
cztonkowskich i innych deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym
zakresie statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.

§ 16

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1/ dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi,

2/ $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,

3/ skreslenia z listy cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 6 miesiecy,

4/ wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek decyzji Zarzadu, w przypadkach
stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien,
uchwat i regulaminow,

5/ wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego orzekajacego
kar¢ dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych,

6/ pozbawienia cztonkostwa honorowego w wyniku razacego dziatania na szkode
Stowarzyszenia, w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow .

2. O ustaniu czlonkostwa w przypadkach okreslonych w ust. 1, pkt 3-5 orzeka Zarzad
w drodze uchwaly. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czlonka o skresleniu lub
wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia, wskazujac na prawo
odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw, w terminie 7 dni od daty dorgczenia uchwaty.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna

§ 17

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1/ Walne Zebranie Cztonkow,
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna.
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§ 18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie
w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig glosow oddanych. Wybdr wiadz
nastgpuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Pierwsza kadencja wszystkich
wladz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

2. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
ogdlnej liczby uprawnionych czlonkow. W sprawach osobowych przeprowadza sie
glosowanie tajne.

3. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

§19

W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wiadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, jezeli do konca kadencji pozostato 6 lub mniej miesiecy sktad osobowy tych wiadz
jest uzupetniany spo$réd niewybranych kandydatéw wg kolejnosci uzyskanych glosow.
Uzupelnienie sktadu w trybie okreslonym w § 18, ust.1 przeprowadza si¢ jezeli do konca
kadencji pozostato wigcej niz 6 miesiecy.

Walne Zebranie Cztonkéw

§ 20

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1/ z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

2/ z gtosem doradczym — cztonkowie wspierajgcy i honorowi.

3. O migjscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia listownie, badZz w formie
elektronicznej (dotyczy cztonkow, ktorzy pisemnie wyraza zgode na elektroniczne
zawiadomienie, wskazujac jednocze$nie odpowiedni adres poczty elektronicznej)
czlonk6éw co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wiekszoscia glosow przy
obecnosci: ‘

1/ w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w § 18, ust. 2,
2/ w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut p6Zniej od pierwszego
terminu — bez wzgledu na liczbg 0séb uprawnionych do gtosowania.

5. Czlonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia za
posrednictwem wybranych delegatow Oddziatu. Kazdy Oddzial ma prawo wyboru
delegatow w liczbie odpowiadajacej 10 % jego Cztonkéw, nie mniej niz 1.

§20a

. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw w formie on-line za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym.
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2. Czlonkowie zostang poinformowani o Walnym Zebraniu Czlonkéw majacym odby¢ si¢
zdalnie z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej w tresci zawiadomienia,
o ktorym mowa w § 20 ust. 3. Tre$¢ zawiadomienia bedzie zawierala opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu gtosowania pisemnego
uchwal przez Walne Zebranie Czlonkow w formie obiegowej bez koniecznosci odbycia
posiedzenia. W takim przypadku glosowanie odbedzie si¢ za pomocg poczty
elektronicznej. Uchwata podjeta pisemnie jest wazna pod warunkiem, ze wszyscy
cztonkowie zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

§ 21

Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ raz w roku w terminie do 30 czerwca.

Walne Zebranie Cztonkow obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, sekretarz

i jeden do trzech cztonkow.

5. Czlonek ustepujgcych wladz nie moze wejs¢ w sklad Prezydium Walnego Zebrania
Cztonkdw i przewodniczyé w powolanych na nim komisjach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad:

1/ z wlasnej inicjatywy,
2/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3/ na umotywowany wniosek, co najmniej 10 cztonkdéw zwyczajnych.

8. W przypadku okre§lonym w ust. 7 pkt 2 i 3 Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego
wniosku Zarzgdowi.

9. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw obraduje wyltacznie nad sprawami, dla ktérych

zostato zwotane.
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§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegodlnodci nalezy:

1/ okreslenie glownych kierunkow dziatania i celow Stowarzyszenia,

2/ uchwalenie statutu i jego zmian, a takze zmiany siedziby,

3/ uchwalanie regulaminéw witadz Stowarzyszenia,

4/ uchwalanie budzetu,

5/ powotanie i odwotanie Prezesa oraz cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia,

6/ powotanie i1 odwotanie Przewodniczgcego oraz czlonkow Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia,

7/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

8/ podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium wladzom Stowarzyszenia,

9/ ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych §wiadczen,

10/ rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiadze,

11/ rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz od uchwat Zarzadu,

12/ podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia do innych organizacji lub wystgpienia
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13/ nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

14/ podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia
przekraczajgcych zakres zwyklego zarzadu, a w szczegdlnosei zbycia nieruchomosci

15/ podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady,

16/ powotywanie komisji do zatatwiania okreslonych spraw,

17/ podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.

Zarzad
§ 23

1. Zarzad kieruje calodcig dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi za to odpowiedzialnosé przed
Walnym Zebraniem Cztonkow.

2. Zarzad sklada si¢ 5 — 9 czlonkéw, w tym Prezesa, 2 — 6 Wiceprezesow, Sekretarza

1 Skarbnika.

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w kwartale.

6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzyé struktury organizacyjne,
w tym biura i zatrudnia¢ pracownikow.
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§ 24

Zarzad jest zobowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spelniaé
swoje obowiazki z nalezytg starannoscia wymagana w obrocie gospodarczym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisow prawa, regulaminéw i uchwal powzietych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 25

I. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania uméw i zobowiazan w jego imieniu jest wymagane
taczne wspotdziatanie dwoch cztonkoéw Zarzadu, w tym Prezesa lub upowaznionego przez
niego cztonka zarzadu.

2. Dla waznosci dokumentéw finansowo-ksiggowych wymagany jest podpis Prezesa lub
innego upowaznionego czlonka zarzadu.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ osobie kierujacej strukturami organizacyjnymi SEK,
lub dyrektorowi biura, pelnomocnictwa ogolnego, obejmujgcego umocowanie do
prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie przekraczajacych zwyklego zarzadu.

§ 26

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:
1/ realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego Zebrania
Cztonkow,
2/ okreslanie szczegdlowych kierunkéw dzialania,
3/ ustalanie projektu budzetu i preliminarzy,
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4/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

5/ podejmowanie uchwat w sprawie ulg i zwolnien od sktadek cztonkowskich lub innych
swiadczen ustalonych przez Walne Zebranie Cztonkow,

6/ uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji Walnego
Zebrania Cztonkow,

7/ podejmowanie uchwal w sprawie nabycia majatku nieruchomego i ruchomego oraz
zbycia majgtku ruchomego,

8/ powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan,

9/ zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10/ podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

11/ prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

12/ wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

13/ opracowywanie i skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

14/ wystepowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat
i regulaminow.

15/ powotywanie Oddziatow.

16/ podjecie decyzji o odbyciu Walnego Zebrania Czlonkéw w formie zdalnej
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej.

17/ Podjecie decyzji o glosowaniu uchwal przez Walne Zebranie Czlonkow w formie
pisemnej obiegowej.

Komisja Rewizyjna
§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wtadz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscig.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ 3 cztonkow, w tym Przewodniczacego, jego Zastepey oraz
Sekretarza.

§ 28

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2/ wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji,

3/ prawo wnioskowania o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow
w razie stwierdzenia nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych
obowigzkow i ztozenia wniosku o odwotanie Zarzadu, a takze prawo zadania zwotania
posiedzenia Zarzadu,

4/ zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem,

5/ skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw wniosku o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia,

6/ sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czionkdw.
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§ 29

I Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo braé udziat, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg peti¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszeniach.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§ 30

W przypadkach okreslonych w § 28, pkt 3 Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwolane
w terminie nie dfuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia wniosku Zarzadowi, a posiedzenie
Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty postawienia zadania.

Rozdzial V
Jednostki terenowe
§ 31

. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Oddziaty.

. Oddzialy powotuje i rozwigzuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

3. Zarzad Stowarzyszenia okresla zasieg dzialania Oddziatu w tresci uchwaly
powotujacej oddziat, o ktorej mowa w ust. 2.

4. Do utworzenia Oddzialu wymagany jest wniosek skierowany do Zarzadu
Stowarzyszenia przez co najmniej 10 0sob bedacymi cztonkami Stowarzyszenia, badz
deklarujgcych przystgpienie do Stowarzyszenia. Wniosek powinien wskazywaé na
zakres, cel dziatania oraz zrodla finansowania dziatalno$ci oddziatu.

5. Pierwsze wladze oddzialu wybiera Zebranie zalozycielskie Oddziatu.

6. Oddziat moze zosta¢ utworzony poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
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Struktura organizacyjna

§ 32
Wtadzami Oddziatu sg:
1/ Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
2/ Zarzad Oddziatu,
3/ Komisja Rewizyjna Oddziatu,
§ 33

I. Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich
wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscig gtosow oddanych.
Wybdr wladz nastepuje sposrod nieograniczonej liczby kandydatow.
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2. Uchwaly wiadz Oddzialu Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej,
podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdéw. W sprawach osobowych
przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

4. W przypadku zmniejszenia sktadu wladz Oddziatu Stowarzyszenia w trakcie trwania
kadencji uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé
nie wiecej niz potowe sktadu organu.
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Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu
§ 34

1. Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu jest najwyzsza wiadzg Oddziatu Stowarzyszenia.
Moze by¢ ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze
i co cztery lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwoluje
sie zebranie w drugim terminie nie pozniej niz w ciagu miesigca od dnia zwotania
Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddzialu zwoluje Zarzad Oddziatu:

1/ z whasnej inicjatywy,

2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3/ na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow zwyczajnych Oddziatu
Stowarzyszenia

§ 35

Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdw to:
1/ uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,
2/ wybieraniu delegatéw Oddzialu na Walne Zebranie Stowarzyszenia,
3/ wybieranie i odwotywanie wladz Oddziatu,
4/ udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi Oddziatu,
5/ zabieranie glosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,
6/ rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu Oddziatu,
7/ podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania si¢ Oddzialu Stowarzyszenia.

Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia
§ 36

1. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z 3 do 9 czionkow, sposrdéd ktorych na pierwszym
posiedzeniu wybiera si¢ Prezesa Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesiace.

3. Czlonkiem Zarzadu Oddziatu moze by¢ Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.
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4. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Oddziatu
oraz podpisywania umoéw i zobowigzafh w jego imieniu jest wymagane faczne
wspoldziatanie dwoch cztonkow Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa lub upowaznionego
przez niego Cztonka Zarzadu Oddziatu.

5. Dla waznosci dokumentéw finansowo-ksiegowych wymagany jest podpis Prezesa lub
innego upowaznionego Cztonka Zarzadu Oddziatu.

6. Zarzad Oddziatu moze udzieli¢ osobie kierujacej strukturami organizacyjnymi Oddziatu,
lub Dyrektorowi Oddziatu, pelnomocnictwo ogdlnego, obejmujgcego umocowanie do
prowadzenia spraw Stowarzyszenia nie przekraczajacych zwyklego zarzadu.

7. Umoweg z Czlonkiem Zarzadu Oddziatu zawiera w imieniu Oddziatu petnomocnik
ustanowiony przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu.

§ 37
Kompetencje Zarzagdu Oddziatu to:

1/ kierowanie biezacg praca Oddziatu Stowarzyszenia,

2/ realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddzialu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
3/ sprawowanie zarzadu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,

4/ zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

5/ przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Oddziatu Stowarzyszenia,

6/ reprezentowanie Oddzialu Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
7/ zglaszanie informacji o zmianie wladz Oddzialu do Zarzadu Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna Oddziatu
§ 38

. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzadu Oddzialu organem
Oddziatu Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscia

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkéw w tym Przewodniczacego, jego Zastepey
oraz Sekretarza.

§ 39
Kompetencje Komisji Rewizyjne;j to:

1/ kontrola catoksztattu dziatalnosci Oddziatu Stowarzyszenia,

2/ ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3/ skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnogci
Oddziatu Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,

4/ wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

5/ wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Oddziatu
W razie jego bezczynnosci,

6/ wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu

7/ wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzanie Oddziatu
Stowarzyszenia
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Postanowienia koncowe
§ 40

1. Zasady gospodarowania majatkiem Oddziatu sa tozsame z zasadami dotyczacymi
Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci okreslone w rozdziale VI niniejszego Statutu.

2. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez
Oddzial dziatan niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktore
zdaniem Zarzadu Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

3. Rozwigzanie Oddzialu moze nastagpi¢ na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku:

- zaprzestania faktycznej dziatalno$ci przez Oddziat,

- zlozenia przez Zarzad Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu.

- podjecia przez Walne Zebranie Oddziatu uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu
wiekszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy Czlonkow
Oddziatu uprawnionych do gtosowania.

- w przypadku dziatalno$ci Oddzialu naruszajacego dobre imi¢ Stowarzyszenia
badz Oddziatu badz rodzacej podejrzenie niegospodarnosci lub sprzecznosci
prawem, statutem bgdz dobrymi obyczajami.

4. W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu Oddzialu, przeprowadza si¢ jego
likwidacje. Zarzad Stowarzyszenia w uchwale o rozwigzaniu Oddziatu, wyznacza
osobe Likwidatora. Likwidatorem Oddzialu moze by¢ cztonek jego Zarzadu Iub
Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Obowiazkiem Likwidatoréw jest przeprowadzenie likwidacji Oddzialu w mozliwie
najkrotszym czasie, w sposob zabezpieczajacy majatek likwidowanego oddziatu przed
nieuzasadnionym uszczupleniem.

6. Z chwilg wykreslenia Oddziatu z Krajowego Rejestru Sadowego, traci on osobowos¢
prawng, a Stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki zlikwidowanego
Oddziatu.

Rozdzial VI

Majatek 1 fundusze

§ 41

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wyltacznie do realizacji celow statutowych.

§ 42

1. Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1/ sktadki cztonkowskie,

2/ dochody z nieruchomosci i1 ruchomos$ci stanowigcych wlasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

3/ dotacje,

4/ dywidendy nalezne Stowarzyszeniu w spolkach kapitatowych, darowizny, zapisy
1 spadki,

5/ korzysci z ofiarnosci publicznej,
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6/ wplywy z dziatalnosci statutowe;j,

Srodki pieni¢zne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane
w banku na koncie Stowarzyszenia lub w siedzibie biura, na podstawie obowigzujacego
regulaminu. Skfadki cztonkowskie powinny byé wptacane do konca I kwartahu kazdego
roku. Nowi cztonkowie wplacaja sktadki, wg zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu
8 tygodni od daty otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystepowaé do juz istniejgcych

i korzysta¢ z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dziatalno$¢ statutowa.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowosé, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 43

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 glosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg by¢
przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw wytgcznie wtedy, gdy sprawy te zostaty
zamieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw. Do zawiadomienia
okreslonego w § 20, ust. 3 nalezy zalaczy¢ projekt stosownych uchwat.

Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili iei
wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkow okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z dnia 7.04.1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami).

W przypadku zmiany statutu Zarzad uprawniony jest do podjecia decyzji o zastosowaniu
odpowiednio trybu uregulowanego w § 20 a Statutu.

CZLONEK,ZARZAD
7%/7};

Lucyna Sokotowska
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