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ZWIAZEK MIĘDZYREGIONALNY „EUROREGION KARPACKI”


Statut Związku Międzyregionalnego “Euroregion Karpacki”

Preambuła

 
Przygraniczne regiony Węgier, Polski, Rumunii, Słowacji i Ukrainy, położone na obszarze geograficznym Karpat, dorzecza rzeki Cisy oraz na terenach przyległych, działając w oparciu o zasady równości i wspólnego dobrobytu, reprezentowane przez organy podpisujące niniejsze Porozumienie

współpracują w 

Związku Międzyregionalnym zwanym Euroregion Karpacki

będącym wspólnym organem doradczym i koordynującym, mającym na celu rozwijanie współpracy transgranicznej między regionami przygranicznymi – członkami Związku, zgodnie z Europejską Konwencją Ramową o Współpracy Transgranicznej między Wspólnotami lub Władzami Terytorialnymi, Artykuł Nr 106 Rady Europy, oraz opartym na zasadach subsydiarności, partnerstwa i reprezentacji.


1. Postanowienia Ogólne


1.1 Niniejszy Statut nie narusza żadnych istniejących już form i rodzajów współpracy transgranicznej zainteresowanych Państw i Stron. 


1.2 Niniejszy Statut nie narusza zakresu ani treści uprawnień przysługujących każdej ze Stron na mocy prawa krajowego danego Państwa.


1.3 Strony, w ramach wzajemnych porozumień i stosownie do ich możliwości, zapewnią środki finansowe niezbędne dla działalności Związku i jego organów, powstałych na mocy tego Statutu. Wszelkie koszty Euroregionu Karpackiego będą pokrywane z budżetów lokalnych, a także innych dostępnych źródeł wspierania jego działalności.


1.4 Strony będą wspierać inicjatywy lokalne służące rozwijaniu współpracy transgranicznej na obszarze Euroregionu Karpackiego.


1.5 Organy Związku pełnić będą funkcję doradczą, konsultacyjną oraz koordynującą, z których nie będą wynikać żadne zobowiązania natury prawnej dla żadnej ze Stron.


1.6 Przy wypełnianiu swoich funkcji i realizacji zadań, Związek i jego organy mogą współpracować z międzynarodowymi organizacjami i agencjami, które są bezpośrednio zainteresowane współpracą międzyregionalną.

1.7 Rządy Państw, których przedstawiciele szczebla regionalnego i lokalnego uczestniczą w Związku, mają prawo do otrzymywania wszelkich informacji na temat działalności Związku i podjętych przez niego uchwał. Mogą również zwracać się bezpośrednio do organów Związku z  poinformowania ich o swoim stanowisku – a także z prośbami – oraz kierować konsultacje dotyczące interesujących je kwestii.

2. Obszar Działania



2.1 Do Związku należą następujące terytorialne jednostki administracyjne:

Węgry: 
powiaty Borsod-Abaúj-Zemplén, Hajdú-Bihar, Heves, Jász-Nagykun-Szolnok i Szabolcs-Szatmár-Bereg oraz miasta grodzkie na prawach powiatu Debrecen, Eger, Miszkolc i Nyíregyháza;

Polska:
Województwo Podkarpackie, oraz gminy i powiaty województwa podkarpackiego będące członkami Stowarzyszenia Na Rzecz Euroregionu Karpackiego Euro-Karpaty
;
Rumunia: 
regiony okręgów Bihor, Botoşani, Maramureş, Suceava, Harghita, Satu Mare i Sălaj;

Słowacja:
obszar regionów Koszyc i Preszowa; 

Ukraina:
regiony (obwody) Iwano-Frankowski, Lwowski, Czerniewiecki, Zakarpacki. 

2.2 Członkostwo oraz obszar działania Związku mają charakter otwarty i mogą ulegać zmianie zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu.


2.3 W przypadku poprawek dotyczących obszaru działania i zmian administracyjnych na obszarze jednego z Państw, które mogłyby wpłynąć na obszar działania Związku, nowe obszary zostaną określone w oparciu o reguły sukcesji oraz w zgodzie z prawem wewnętrznym danego Państwa.

2.4 Członkostwo w Związku nie wyklucza prawa członków oraz zewnętrznych wspólnot terytorialnych do nawiązywania między nimi dwu- lub wielostronnych stosunków i zawierania porozumień.


2.5 Związek nie jest podmiotem ponadnarodowym lub ponadpaństwowym, lecz stanowi strukturę której osobowość prawna służy ułatwianiu współpracy międzyregionalnej pomiędzy jego członkami.


2.6 Każdy Członek Związku jest traktowany na równi z innymi, bez względu na rozmiar terytorium czy populację. 

2.7 Decyzję w sprawie rozszerzenia obszaru działania Euroregionu Karpackiego poprzez przyjęcie nowego regionu członkowskiego podejmuje Rada Euroregionu Karpackiego na podstawie pisemnego wniosku podpisanego przez uprawnione do tego władze tego regionu, złożonego w Sekretariacie Euroregionu Karpackiego nie później niż na dwa miesiące przez datą kolejnego Spotkania Rady.


2.8  Każdy region członkowski Euroregionu Karpackiego posiada prawo rezygnacji z członkostwa w  Związku. W takim przypadku Przewodniczący Rady powinien zostać pisemnie powiadomiony o rezygnacji przez władze zainteresowanego regionu. Rada na najbliższym posiedzeniu podejmuje uchwałę stwierdzającą wystąpienie danego regionu ze Związku.


2.9 Każdy region członkowski Euroregionu Karpackiego może zawiesić swoje członkostwo w Związku z ważnego powodu na nie dłużej niż jeden rok. Zainteresowany region powinien przed upływem roku od zawieszenia  zawiadomić pisemnie Radę, czy chciałby powrócić do aktywnego członkostwa. Po upływie roku od zawieszenia członkostwa, gdy żadne oświadczenie regionu nie wpłynie do Rady, Rada podejmuje decyzję o ustaniu członkostwa tego regionu w Związku. 

2.10 Rada może określić wymogi wobec regionu, który ubiega się lub stwierdza zawieszenie członkostwa w Związku w przypadku gdy później ubiega się on o ponowne członkostwo. Rada może postawić wymóg wsparcia finansowego do budżetu Euroregionu Karpackiego.

2.11  Rada podejmuje decyzję w sprawie wykluczenia członka Związku w przypadku gdy nie spełnia on swoich zobowiązań, w tym finansowych, wobec Związku, w oparciu o propozycję Strony Krajowej, której dotyczy wykluczenie.

2.12 Rezygnacja z członkostwa lub jego zawieszenie nie mają wpływu na zobowiązania finansowe zainteresowanego członka w danym roku budżetowym w przypadku, gdy zostało ono dokonane nie później niż na dwa miesiące przed uchwaleniem budżetu. Jeśli rezygnacja lub zawieszenie członkostwa zostały dokonane przed uchwaleniem budżetu, zainteresowany członek nie może dokonywać wpłat do budżetu ani korzystać z jego środków.

3. Cele i Zadania Związku 

3.1 Cele i zadania Związku obejmują:

· organizowanie i koordynowanie działań na rzecz rozwoju współpracy pomiędzy członkami w dziedzinie gospodarki, ekologii, kultury, nauki i edukacji;

· pomaganie i wspieranie konkretnych projektów i planów będących przedmiotem wspólnego zainteresowania;

· rozwijanie i ułatwianie kontaktów pomiędzy mieszkańcami obszaru działania Związku, w tym kontaktów pomiędzy ekspertami różnych dziedzin;

· rozwijanie dobrosąsiedzkich stosunków pomiędzy członkami;

· identyfikowanie potencjalnych obszarów wielostronnej współpracy pomiędzy członkami;

· pośredniczenie i ułatwianie współpracy członków z organizacjami, agencjami i instytucjami.



4. Struktura Organizacyjna Związku


4.1 Związek opiera się na następujących organach:

- Rada Euroregionu;

- Prezydium Rady Euroregionu;

- Przewodniczący Rady Euroregionu;

- Sekretariat Międzynarodowy;

- Delegacje Krajowe;
- Stali Przedstawiciele Krajowi;

- Komisje Robocze;

4.2 Organy Związku pełnią funkcję struktury doradczej, konsultacyjnej i koordynacyjnej, mającej na celu rozwijanie współpracy międzyregionalnej pomiędzy członkami Związku oraz reprezentowanie Związku na zewnątrz. Decyzje podejmowane przez organy mogą mieć jedynie charakter propozycji wobec regionów członkowskich Związku.


4.3 Struktura organizacyjna oraz zakres uprawnień Związku mogą zostać zmienione zgodnie z postanowieniami Statutu.


4.4 Istniejąca struktura Związku zawiera Sekretariat oraz Biura Krajowe Euroregionu Karpackiego dla wszystkich członków Euroregionu. 

5. Euroregion Karpacki – organizacja wsparcia

W strukturze i pod auspicjami Euroregionu Karpackiego następujące działania posiadają priorytet:

5.1 Poza siecią związków na obszarze całego Euroregionu Karpackiego, rozwijanie dwu- i trójstronnych inicjatyw współpracy i wspólnych projektów;

5.2 Promowanie bezpośredniej współpracy pomiędzy indiwidualnymi członkami (regionami, powiatami, miastami, mikro regionami);

5.3 W zgodzie z zasadami i celami Euroregionu Karpackiego, rozszerzanie pól współpracy odpowiadających rzeczywistym potrzebom sektorów społecznego (mniejszości, sektor poza-rządowy, młodzież) oraz gospodarczo-finansowego;

5.4 Funkcjonowanie organizacji pozarządowych (stowarzyszeń, fundacji), realizujących cele i zadania Euroregionu Karpackiego, ustanawianie regularnych kontaktów pomiędzy nimi ze szczególnym uwzględnieniem przygotowywania wspólnych projektów i przedkładania wspólnych wniosków.

6. Rada Euroregionu



6.1 Rada jest najwyższym organem Związku.

6.2 Zadaniem Rady jest identyfikowanie i określanie celów strategicznych Euroregionu Karpackiego we współpracy z Sekretariatem Międzynarodowym.

6.3 Rada składa się z Członków Rady, którzy reprezentują każdą Stronę Krajową EK. 

6.4 Wybór Członków Rady Euroregionu Karpackiego z każdej Strony Krajowej  leży w kompetencji poszczególnych Stron Krajowych.

6.5 Wszyscy Radni z danej Strony Krajowej tworzą Delegację tej Strony Krajowej.

6.6 Liczba członków Delegacji wynosi nie więcej niż 10. 

6.7  Delegacja każdej Strony Krajowej posiada jeden głos w Radzie Euroregionu Karpackiego.

6.8 Stali Przedstawiciele Krajowi – Członkowie Sekretariatu Międzynarodowego Euroregionu Karpackiego, są również Członkami Rady Euroregionu Karpackiego.

6.9  Przewodniczący Delegacji reprezentuje interesy Delegacji na Posiedzeniach Rady, podejmuje decyzje w imieniu Delegacji i bierze udział w głosowaniu.
6.10 Poza Radnymi w Posiedzeniach Rady mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów:

- przedstawiciele Ministerstw Spraw Zagranicznych;

- przedstawiciele innych centralnych i regionalnych władz rządowych;

- zaproszeni przedstawiciele międzynarodowych instytucji i organizacji.

6.11 Posiedzenia Rady Euroregionu Karpackiego odbywają się przynajmniej dwa razy w roku.

6.12 Nadzwyczajne Posiedzenia mogą zostać zwołane w dowolnym czasie przez Przewodniczącego Rady na wniosek Prezydium Euroregionu, lub Sekretariatu Międzynarodowego, lub jednej ze Stron Krajowych.
6.13 Do kompetencji Rady należy w szczególności:

· dokonywanie zmian w składzie członkowskim Związku;

· dokonywanie zmian w Statucie;

· powoływanie Komisji Roboczych spośród członków Związku, które zajmują się poszczególnymi aspektami współpracy transgranicznej oraz określanie kraju je koordynującego;

· podejmowanie decyzji w sprawie członkostwa w innych międzynarodowych organizacjach regionalnych;

· reprezentowanie Związku wobec osób trzecich w przypadku, gdy wykracza to poza kompetencje zarządzania;

· nadzorowanie działań Sekretariatu Międzynarodowego; 

· podejmowanie decyzji dotyczących kwestii określonych w Statucie, a także w sprawach, które nie są określone w Statucie a wykraczają poza kompetencje zarządzania.

6.14 Każda decyzja Rady wymaga jednomyślnej zgody lub dokonywana jest w oparciu o zasadę dobra sprawy.

6.15 Rada może zapraszać ekspertów do uczestniczenia w Posiedzeniach.

7. Przewodniczący Rady

7.1 Przewodniczący Rady wybierany jest przez Radę spośród jej członków na okres dwóch lat zgodnie z zasadą rotacji opartą o alfabet angielski.

7.2 Przewodniczący Rady jest Przewodniczącym Prezydium EK.

7.3 Przewodniczący Rady wybierany jest na pierwszym Posiedzeniu Rady danego roku kalendarzowego. 

7.4 Przewodniczący zwołuje Posiedzenia Rady i im przewodniczy oraz podpisuje przyjęte uchwały.


7.5 Między Posiedzeniami Rady jej Przewodniczący reprezentuje Radę wobec innych organów Związku oraz wobec osób trzecich. Gdy to niezbędne, Przewodniczący wspiera w pracy Sekretariat Międzynarodowy i związane z innymi organami Związku kwestie. Przewodniczący ma prawo do otrzymywania bieżących informacji o ich działalności. Przewodniczący spełnia również inne funkcje, zlecone mu przez Radę.


7.6 Przewodniczący nie pobiera wynagrodzenia z tytułu pełnionych obowiązków. 



8. Prezydium Euroregionu Karpackiego

8.1 Prezydium Rady Euroregionu Karpackiego jest organem Euroregionu Karpackiego, który wdraża decyzje podjęte przez Radę i realizuje stanowiska podjęte przez Radę.

8.2 Prezydium Rady Euroregionu Karpackiego składa się z Przewodniczących Delegacji każdej Strony Krajowej.

8.3 Prezydium Rady Euroregionu Karpackiego przewodniczy Przewodniczący Rady Euroregionu Karpackiego.

8.4 Posiedzenia Prezydium Rady Euroregionu Karpackiego są proponowane przez Przewodniczącego Rady Euroregionu Karpackiego, lub jednego z Przewodniczących Delegacji, lub Sekretariat Międzynarodowy.  

8.5 Posiedzenia Prezydium Rady Euroregionu Karpackiego odbywają się co najmniej raz w kwartale, miejsce posiedzenia określane jest zgodnie z zasadą rotacji.

8.6 Zadaniem Prezydium jest wspieranie Sekretariatu Międzynarodowego w zakresie realizacji celów strategicznych Euroregionu Karpackiego, określonych przez Radę.

9.  Sekretariat Międzynarodowy
9.1 Sekretariat Międzynarodowy jest organem wykonawczym i administracyjnym Związku.

9.2 Sekretariat Międzynarodowy składa się ze Stałych Przedstawicieli Krajowych z każdej Strony Krajowej Euroregionu.

9.3 Wszystkie decyzje leżące w kompetencjach Sekretariatu Międzynarodowego są podejmowane na posiedzeniach Sekretariatu.

9.4 Posiedzenia Sekretariatu Międzynarodowego odbywają się zgodnie z potrzebą, ale nie rzadziej niż raz w kwartale.

9.5 Miejsce następnego posiedzenia Sekretariatu Międzynarodowego są ustalane zgodnie z zasadą rotacji.

9.6 Rola przewodniczącego posiedzeń Sekretariatu Międzynarodowego jest pełniona przez jednego ze Stałych  Przedstawicieli Krajowych.

9.7 Przewodniczący posiedzeń Sekretariatu Międzynarodowego jest wybierany przez członków Sekretariatu Międzynarodowego na okres jednego roku.

9.8 Oficjalny adres pocztowy Sekretariatu Międzynarodowego będzie należał do tego biura krajowego, którego dyrektor jest przewodniczącym posiedzeń.

9.9 Euroregion Karpacki ustanawia stały Sekretariat Międzynarodowy, a określenie jego głównego biura leży         w kompetencji Rady EK.

9.10 Do zadań Sekretariatu Międzynarodowego należą:

- bieżące reprezentowanie Związku wobec osób trzecich w odniesieniu do działań z zakresu bieżącego zarządzania;

- proponowanie projektów, planów i programów do akceptacji przez Radę;

- aktywne pozyskiwanie funduszy dla całego Związku;

- przygotowywanie wspólnych propozycji projektów w dziedzinie współpracy transgranicznej; 

- przygotowywanie dokumentacji porozumień do przyjęcia przez Radę i Prezydium;

- przygotowywanie Posiedzeń Rady pod względem logistycznym i merytorycznym;

- przygotowywanie projektów protokołów z Posiedzeń Rady;

- wykonywanie obowiązków określonych przez Związek w ramach bieżącego zarządzania;

- tworzenie i rozwijanie kontaktów z lokalnymi i międzynarodowymi organizacjami, instytucjami;

- przygotowywanie rocznego sprawozdania z działalności Sekretariatu Międzynarodowego za poprzedni rok kalendarzowy do przyjęcia przez Radę;

- prowadzenie bieżących kontaktów, monitoringu i udzielanie wsparcia dla działalności Komisji Roboczych Euroregionu Karpackiego; 

- wypełnianie innych zadań zleconych przez Radę.

10. Biura Krajowe

 
10.1 Biura Krajowe Euroregionu Karpackiego są tworzone w każdym Kraju Członkowskim Związku. Struktura, forma prawna, liczba pracowników i podobne kwestie leżą w gestii  odpowiedniej Strony Krajowej. Rada decyduje o minimalnych wymogach, którym Strona Krajowa ma sprostać.


10.2 Każdemu Biuru Krajowemu przewodniczy Stały Przedstawiciel Krajowy z danej Strony Krajowej.

10.3 Wyznaczenie Stałych Przedstawicieli Krajowych leży w gestii Delegację danej Strony Krajowej.

10.4 Stali Przedstawiciele Krajowi są Członkami Rady EK oraz członkami Sekretariatu Międzynarodowego.

10.5 Niezbędne zaplecze finansowe i strukturalne dla odpowiedniej wydajności pracy biur zapewnia dana Strona Krajowa.


10.6 Wydatki związane z pracą Biur Krajowych pokrywa budżet krajowy danej Strony Krajowej Euroregionu Karpackiego. Rada Euroregionu Karpackiego może zaproponować minimalną wysokość środków, które powinny być przewidziane w budżetach Stron Krajowych w celu zapewnienia odpowiedniej wydajności ich pracy.

10.7 Kompetencje Biur Krajowych obejmują w szczególności:

- Zarządzanie i rozwijanie krajowych komponentów Euroregionalnego Systemu Współpracy;

- Koordynowanie wszystkich działań Strony Krajowej o charakterze transgranicznym, związanych z członkostwem w Euroregionie Karpackim.

- Utrzymywanie regularnych kontaktów i wymiana informacji z pozostałymi Biurami Krajowymi Euroregionu Karpackiego. 

- Rozwijanie i wspieranie dwu- i wielostronnych projektów transgranicznych, zainicjowanych i prowadzonych przez daną Stronę Krajową, jej regiony członkowskie, instytucje i inne organizacje.

- Służenie jako centra informacji dla wszystkich instytucji i osób zainteresowanych działalnością transgraniczną.

- Tworzenie propozycji działań i projektów transgranicznych.

- Prowadzenie działań mających na celu reprezentowanie i rozwijanie Euroregionu Karpackiego.

- Poszukiwanie źródeł finansowych dla rozwijania działalności transgranicznej Euroregionu Karpackiego
- Zapewnianie pomocy technicznej w pracy Członków Rady, reprezentujących poszczególne Strony Krajowe;
- Utrzymywanie bliskich kontaktów z pozostałymi Biurami Krajowymi poprzez realizowanie niezbędnych prac dotyczących międzynarodowych projektów wielostronnych realizowanych przez Euroregion Karpacki;

- Bieżące reprezentowanie danej Strony Krajowej Euroregionu Karpackiego wobec osób trzecich, obejmujące prawo pozyskiwania funduszy i podpisywania stosownych dokumentów w zgodzie z wewnętrznymi regulacjami prawnymi;

- Wspieranie działań Komisji Roboczych, koordynowanych przez daną Stronę Krajową; 
- Wykonywanie innych zadań wyznaczonych przez Radę.


10.8 Stali Przedstawiciele Krajowi sporządzają roczny raport ze swej działalności, który umożliwi przygotowanie przez Sekretariat Międzynarodowy kompleksowego raportu z działalności Związku do przedstawienia Radzie.

11. Komisje Robocze

11.1 Komisje Robocze powoływane są na podstawie decyzji Rady i obejmują konkretne dziedziny współpracy międzyregionalnej między członkami.


11.2 Propozycje Członków Grup Roboczych przedkładane są na Posiedzeniach Rady lub Sekretariatowi Międzynarodowemu.


11.3 Komisje Robocze mogą zaprosić ekspertów do uczestniczenia w ich pracach.


11.4 Zgodnie z decyzją Rady, powołana zostaje Komisja Rewizyjna. Rada tworzy ponadto Komisje Robocze odpowiedzialne za różne dziedziny z zakresu współpracy transgranicznej.


11.5 Finansowanie działalności Komisji Roboczych zapewniane jest przez Stronę Krajową, koordynującą daną Komisję.


11.6 Zgodnie ze strukturą członkowską danej Strony Krajowej, pożądane jest aby członkowie mogli bezpośrednio realizować swoje interesy samorządowe w związku z działaniami Komisji Roboczej aktywnej na obszarze danej Strony Krajowej.

11.7 Strony Krajowe mogą ustanowić odpowiednią organizację wykonawczą (zaplecze strukturalne) jak wyżej określono, która jest upoważniona do wykorzystywania w swoim zakresie władzy części budżetu danej Strony Krajowej, zapewnionej dla finansowania działań danej Komisji Roboczej.

11.8 Członkowie Komisji Roboczych nie pobierają wynagrodzenia za pełnione obowiązki. Jednocześnie                       w uzasadnionych przypadkach Członkowie uprawnieni są do otrzymania zwrotu poniesionych wydatków, warunki którego określa dana Strona Krajowa.


11.9 Obradom Komisji Roboczych przewodniczy Przewodniczący Komisji Roboczej wybrany przez jej Członków.


11.10 Działalność Komisji Roboczych jest wspierana, a działania jej członków są oceniane, na podstawie raportów oraz opinii Przewodniczącego danej Strony Krajowej, przez Sekretariat Międzynarodowy i/lub Biura Krajowe Euroregionu Karpackiego. 

11.11 Inne szczegóły dotyczące działań Komisji Roboczych określa Regulamin Organizacyjny Komisji Roboczych, przyjęty przez Radę.

12. Zasady finansowania działalności Związku 


12.1 Strony dołożą wszelkich starań, aby zapewnić środki finansowych niezbędne dla realizacji zadań i celów Związku.


12.2 Strony Krajowe zobowiązują się zapewnić Związkowi konieczne fundusze, mające pokryć koszty związane z działalnością Biur Krajowych i koordynowanych przez nie Komisji Roboczych oraz koszty związane z Posiedzeniami Rady.


12.2.1 Jeśli to konieczne, w uzupełnieniu powyższego punktu Rada może zadecydować o utworzeniu wspólnego budżetu Związku, mającego zapewnić środki finansowe dla wspólnych struktur i projektów

12.3 W przypadku nie wywiązania się z przyjętych zobowiązań finansowych bądź przy ich długoterminowej zwłoce, konsekwencje z tym związane określi Rada.


13. Nazwa i logo Euroregionu Karpackiego

13.1 Nazwa i logo Związku podlegają ochronie prawnej zgodnie ze stosownymi rozporządzeniami międzynarodowymi i krajowymi członków EK.

13.2 Prawo do posługiwania się nazwą i logiem Związku przysługuje każdemu członkowi Związku.

13.2 Prawo do posługiwania się nazwą i logiem Związku na obszarze danej Strony Krajowej oraz udzielanie tego prawa innym podmiotom z danej Strony Krajowej określa samodzielnie każda Strona Krajowa. 

13.3 Udzielanie prawa do posługiwania się nazwą i logiem Związku innym podmiotom z poza obszaru Euroregionu wymaga zgody Rady Euroregionu.

14. Postanowienia końcowe


14.1 Okres wypowiedzenia członkostwa w Związku wynosi sześć miesięcy od złożenia deklaracji wystąpienia a Strona występująca zobowiązana jest do uregulowania wszelkich zobowiązań wobec Związku. 


14.2 W przypadku rozwiązania Związku jego majątek oraz zobowiązania ulegają równemu podziałowi między strony.


14.3 Związek ulega rozwiązaniu w następujących przypadkach:

- gdy cele i zadania Związku nie są realizowane lub gdy tak zdecyduje Rada;

- jeżeli członkiem Związku będzie tylko jedna strona..

14.4. Oryginalny tekst Porozumienia i Statutu przetłumaczono na języki: węgierski, polski, rumuński, słowacki, ukraiński i angielski, przy czym wszystkie teksty mają jednakową treść. Propozycje poprawek do Statutu powinny wpłynąć do Sekretariatu na 30 dni przed planowaną datą Posiedzenia Rady.


14.5 Porozumienie wchodzi w życie po podpisaniu niniejszego Statutu przez przedstawicieli wszystkich stron.


14.6 Pierwsze Posiedzenie Rady zostanie zwołane przez Komisję Przygotowawczą przed upływem miesiąca od podpisania Porozumienia i Statutu.
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